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EXTRAIT DE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’INJOUX-GENISSIAT

N° 23/41

Membre en Exercice : 14

Présents : 13
Procurations : 0
Votants : 13
Pour: 13
Contre : 0
Abstentions : 0

Séance du 27 novembre 2023

L'an deux mil vingt-trois, le vingt-sept novembre a dix-huit heures et trente minutes, le
conseil municipal d'Injoux-Génissiat, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur
Denis MOSSAZ, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal et affichage : 21 novembre 2023

Membres présents a la séance: Mmes MM.: ANDRE Bérengére, BALSEM Lydie,
BILLET Benoit (arrivé a 18h45), BLANC Valérie, BOSSON Pascale, CARREZ Laurent,
FILLOD Claude, FOUCART Bernard, LECOQ Frédéric, MOSSAZ Denis, PRUDHOMME
Joél, SELLIER Sophie (arrivée a 18h45), VERDET Patricia.

Absents ou excusés : ARTERO Véronique

Secrétaire de séance : Bernard FOUCART

Objet : Temps de travail dans la collectivité

Depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire est fixée a 35 heures par semaine.

Les collectivités territoriales bénéficiaient cependant, en application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place
antérieurement a I'entrée en vigueur de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001.

Cette possibilité de dérogation a été remise en cause par l'article 47 de la loi n° 2019-828 du 6
ao(t 2019 de transformation de la fonction publique. Cet article a posé le principe d’un retour
obligatoire aux 1 607 heures annuelles de travail a compter du 1" janvier 2022 (soit 1 600 h + 7h
pour la journée de solidarité).

Par conséquent, les collectivités et établissements doivent délibérer pour redéfinir les nouvelles
régles qui doivent respecter les limites applicables aux agents de I'Etat.

En ce qui concerne commune d’Injoux-Génissiat, I'organisation du temps de travail ne prenait
pas en compte les 7h de la journée de solidarité. Celle-ci s’effectuera donc & compter de I'année

2024.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son

article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

Vu la saisine du comité social territorial en date du 18 octobre 2023,
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Considérant que la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été
imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales,
les régles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial :

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle
de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies ;

Considérant que I'organisation du temps de travail au sein de la commune d’Injoux-Génissiat ne
prenait pas en compte les 7h de la journée de solidarité ;

Le Maire propose a lI'assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La duree annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 108
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228

: i . 1596 h
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arrondi 4 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre
heures en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le
repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-
cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.
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- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Modalités d’exercice de la journée de solidarité

Pour les agents polyvalents du service technique, la journée de solidarité s’appliquera par
déduction du nombre de jours de RTT (1 jour de RTT en moins).

Pour les autres agents (administratifs, bibliotheque, école, agents en charge du ménage dans les
batiments), la contribution a la journée de solidarité se fera par le travail d’'un jour précédemment
non travaillé ou par augmentation du nombre d’heures de travail quotidien sur plusieurs jours
jusqu’a hauteur du temps de la journée de solidarite.

Pour les agents a temps non complet et a temps partiel, la contribution a la journée de solidarité
sera calculée au prorata du temps de travail.

Article 4 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1" janvier 2024.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére, a 'unanimité,
— Décide de fixer la durée annuelle du travail dans la collectivité a 1 607 heures a
compter du 1° janvier 2024, dans le respect des garanties minimales énoncées a
I'article 2 ;
— Décide que la journée de solidarité sera mise en ceuvre selon les modalités
énumérées dans l'article 3 ;
— Autorise le maire a signer tous documents administratif et financier relatifs a cette
décision.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an susvisés.

) J X
Le secréetaire de séance Le Maijre: > O
10/ @ &+

Bernard FOUCART
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